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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2567  
บริษัท เจรญิอุตสาหกรรม จ  ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา สถานที ่

 การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จัดข้ึนเมื่อวนัจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง

วิมานทิพย ์ชั้น 5 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด์ กรุงเทพ เลขท่ี 372 ถนนพระราม 3 บางโคล่ กรุงเทพมหานคร 10120  

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ดว้ยโปรแกรม Zoom Meeting 

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม (กรรมการบริษัทมีทั้งหมด 11 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด) 

1. นายพิชิต บูรพวงศ ์  ประธานกรรมการ 

2. นายศกัดา ศรีแสงนาม  รองประธานกรรมการ/ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

3. นายประวิทย ์ศรีแสงนาม   กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจา้หน้าท่ี

    สายงานการลงทุน 

4. นายปิยวงศ ์ศรีแสงนาม   กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน/ ประธาน 

    เจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบติัการ  

5. นายคงศกัด์ิ ศรีบนฟ้า   กรรมการ 

6. นายสุเมธ คุโณภาสวรกุล   กรรมการ 

7. รศ. ดร. ปิติ ศรีแสงนาม  กรรมการ 

8. นายชินภทัร วิสุทธิแพทย ์  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายคุณวฒัน์ โรจนกตญัญู   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

10. นายสุดวิณ ปัญญาวงศข์นัติ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

11. นายสุเมธ เลิศตนัติสุนทร   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

    และความยัง่ยืน 

รายช่ือผูส้งัเกตการณแ์ละผูไ้ดร้บัเชิญเขา้ร่วมประชุม 

1. นายณรงค ์คงคาวนา   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นางสาววรรณกนก ศรีสกุลดี  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 

3. นายธนเกียรติ ศรีศรณัยกุล   อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 

4. นายสิรวิชญ ์ลิปตวฒัน์   อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล  พารท์เนอรแ์ละผูส้อบบญัชี  

    บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ผูส้อบบญัชี 

6. นางสาวรสพร เดชอาคม  พารท์เนอรแ์ละผูส้อบบญัชี  

    บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ผูส้อบบญัชี 

7. นางสาวสุทธินันท ์บุญสวา่ง  ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบบญัชี  

    บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ผูส้อบบญัชี 
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8. นายสุพล คา้พลอยดี   กรรมการผูจ้ดัการ 

    บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

9. นายณฐัคม หล่อวฒันพงษา  รองผูอ้ านวยการฝ่าย 

    บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

เริ่มการประชุม 

นางสาวญาดา พฒันะภกัดี เลขานุการบริษัท ไดร้บัมอบหมายจาก นายพิชิต บูรพวงศ์ ประธานกรรมการซ่ึงท า

หน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ใหท้ าหน้าท่ีเป็นผูด้ าเนินรายการ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สู่การประชุม และชี้ แจงเกี่ยวกบั

รายละเอียดการประชุมในครั้งน้ีว่า เป็นการประชุมรูปแบบไฮบริด ณ หอ้งวิมานทิพย ์ชั้น 5 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด์ 

กรุงเทพ เลขท่ี 372 ถนนพระราม 3 บางโคล่ กรุงเทพมหานคร 10120 และประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสโ์ดยถ่ายทอดสด

จากหอ้งประชุมดงักล่าว บริษัทไดว้า่จา้ง บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ในการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซ่ึง

เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

โดยใชร้ะบบ Zoom Meeting ในการเขา้ร่วมประชุมและระบบ E-Voting ส าหรับการลงคะแนนเสียง ซ่ึงระบบดังกล่าวได้

ผ่านการตรวจสอบแลว้ว่าเป็นระบบควบคุมการประชุมท่ีมีกระบวนการเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คง

ปลอดภัยดา้นสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี บริษัทยงัไดด้ าเนินการตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 โดยรายละเอียดเพิ่มเติมไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ในหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมแลว้ 

กติกา การลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามและแสดงความคิดเห็น 

 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับวาระน้ันๆ ตามความเหมาะสม ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะท่ีเขา้ประชุม ณ หอ้งวิมานทิพย์

สามารถยกมือเพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีน าไมค์ใหถ้ามค าถามหรือแสดงความเห็นได ้และส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสส์ามารถส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นได ้2 ช่องทาง  

 ช่องทางแรก กดปุ่ ม Raise Hand (สัญลักษณ์รูปมือ) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนไว ้เมื่อ

ไดร้บัสญัญาณใหถ้ามค าถาม ใหแ้จง้ชื่อและนามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครั้ง 

เพื่อบริษัทสามารถบนัทึกรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ีบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของ

ผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรอืแสดงความคิดเห็นท่ีไม่สุภาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมดิ

สิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุมหรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น ในกรณีท่ีผูถื้อ

หุน้ตอ้งการถามค าถามในระบบภาพและเสียงเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ 

ท าการสอบถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยการประชุม 

หรือน าไปตอบไวบ้นหน้าเว็บไซต์ของบริษัทหลังจากท่ีเจา้หน้าท่ีควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิด

ไมคโ์ครโฟนหลงัจากท่ีสนทนาเสร็จทุกครั้ง  

 ช่องทางท่ี 2 คือการสอบถามผ่านขอ้ความในช่องแชท (chat) ของระบบ กรุณาพิมพ์ค าถามหรือแสดงความ

คิดเห็นของท่านและกดส่ง โดยบริษัทจะตอบค าถามในหอ้งประชุม ในวาระท่ีเกี่ยวขอ้งกบัค าถามน้ัน 



 

หน้า 3 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม ณ หอ้งวิมานทิพย ์

ท่านผู ้ถือหุ ้นและผู ้รับมอบฉันทะในห้องประชุมแห่งน้ีท่ีประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ให้ท า

เครื่องหมายในบตัรลงคะแนน และลงนามในบตัรลงคะแนน เจา้หน้าท่ีจะเดินไปรบับัตรลงคะแนนมาใหอ้าสาสมคัรสักขี

พยาน ตรวจสอบการลงคะแนน ก่อนท าการบนัทึกคะแนนใหท้่านในแต่ละวาระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

▪ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วมประชุม จะตอ้งยืนยนัตัวตน ชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่านตามวิธีการท่ีบริษัทก าหนด และ

ท าการลงทะเบียนโดยกดปุ่ มลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะท าการ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ทั้งท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการรบัมอบ

ฉนัทะจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

▪ การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระและ

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ แลว้จะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เมื่อมีการนับคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

เสร็จสิ้ นตามล าดบั 

▪ ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกรายมีคะแนนเสียงหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง โดยในกรณีผูถื้อหุน้รายใด มีส่วนไดส้่วน

เสียเรื่องใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ันๆ 

▪ ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และประสงคอ์อกเสียงลงคะแนน 

o ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางคอมพิวเตอร์หรือ laptop ใหก้ลับไปยังโปรแกรมหลัก เลือก E-Voting 

จากน้ันเลือกวาระท่ีท่านตอ้งการลงคะแนนซ่ึงเป็นวาระท่ีก าลังประชุมอยู่ขณะน้ัน โดยระบบจะแสดงปุ่ ม

ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 3 ปุ่ ม คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง หากท่านไม่ท า

การออกเสียงลงคะแนนในระบบภายในเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะถือวา่ท่านเห็นดว้ยกบัวาระน้ันๆ โดยบริษัท

ใหเ้วลาการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที  

o ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางโทรศัพท์มือถือ ใหก้ลับไปยงัโปรแกรมหลัก เลือก E-Voting เลื่อนมายงั

วาระท่ีตอ้งการลงคะแนนซ่ึงเป็นวาระท่ีก าลังประชุมอยู่ขณะน้ัน กดลงคะแนนเสียงท่ีท่านตอ้งการ และกดปุ่ ม

ตกลง และเมื่อลงคะแนนเสร็จแลว้ใหส้ลบัมาท่ีโปรแกรม Zoom เพื่อรบัชมการประชุมอีกครั้ง 

 เมื่อท่านกดลงคะแนนในระบบแลว้ คะแนนจะถูกน าเขา้มาค านวณรวมกบัคะแนนเสียงในหอ้งประชุม เมื่อจบการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 รบกวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม ณ หอ้งวิมานทิพย์ทุกท่าน โปรดส่งบตัรลงคะแนน

ทุกวาระใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีหรือวางไวท่ี้เกา้อี้ ของท่าน เพื่อจดัเก็บเป็นหลกัฐานการประชุมต่อไป 

▪ ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและเป็นการมอบแบบออกเสียงลงคะแนน ตามความประสงคข์องผู้

ถือหุน้ แลว้น้ัน บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคผ์ูถื้อหุน้ ท่ีไดร้ะบุไวใ้น

หนังสือมอบฉนัทะ บนัทึกลงไวใ้นการลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้าแลว้ 

▪ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใชว้ิธีการหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  

▪ การนับผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ วาระท่ี

ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 1 วาระท่ี 3
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วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 วาระท่ี 8 /วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ วาระท่ี 7 / ส าหรบัวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 ผูถื้อหุน้ตอ้งพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / วาระท่ี 2 

เป็นวาระรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

▪ กรณีท่ีผู ้ถือหุน้ประสบปัญหาในการเขา้ระบบการประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตาม

ค าแนะน าท่ีไดแ้จง้ไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม หรือติดต่อเจา้หน้าท่ีดูแลระบบท่ีหมายเลข 02-079-1811 

ผูด้ าเนินรายการชี้ แจงต่อท่ีประชุมวา่ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสงคจ์ะออกจากการประชุมก่อน

จบการประชุม ขอใหส้่งบัตรลงคะแนนวาระท่ีเหลืออยู่ใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีของบริษัท หรือกดลงคะแนนในระบบในวาระท่ี

เหลืออยู่เป็นการล่วงหน้าได ้อย่างไรก็ตามการออกจากหอ้งประชุมหรือ Logout ไปแลว้ จะไม่เป็นการตัดสิทธ์ิในการกลบั

เขา้ร่วมประชุมอีกครั้ง  

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งโปร่งใสและสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจึงสอบถาม

ท่ีประชุมหากมีผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะอาสาร่วมเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนน  ในการน้ี 

นางสาวณหทัย ป่ินทศิริ ผูถื้อหุน้ อาสาเขา้ร่วมเป็นพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุม โดยรายละเอียดผลการนับ

คะแนนของแต่ละวาระ บริษัทจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบเม่ือจบการพิจารณาลงคะแนนในแต่ละวาระ ทั้งน้ี บริษัทมีการบนัทึก

การประชุมครั้งน้ีในรูปแบบสื่อวิดีทศัน์ดว้ย 

ผูด้ าเนินรายการแถลงต่อท่ีประชุมวา่ ณ เวลา 14.00 น. มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะรวม 67 ราย จ านวนหุน้

รวม 573,637,201 หุน้ คิดเป็น 71.70% ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด (จ านวน 800,000,000 หุน้) ครบเป็น

องคป์ระชุมตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท 

จากน้ัน ประธานฯ จึงไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

วาระที่  1 รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2566 

ประธานฯ  ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 

18 เมษายน 2566 โดยรายงานการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ามีการ

บนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดซ้กัถามเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มี

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามและเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนในวาระน้ี 

 ทั้งน้ี มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพิ่มเติมจ านวน 3 ราย ถือหุน้รวมกนั 662,000 หุน้ และออก

เสียงลงคะแนนตั้งแต่วาระน้ีเป็นตน้ไป 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่ นับรวม
คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสีย) ดงัน้ี 

 จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 70 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,299,201 เสียง 
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เห็นดว้ย  574,299,201  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,299,201 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง     
บตัรเสีย - เสียง   

วาระที่ 2 รบัทราบรายงานประจ  าปีของคณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 

ประธานฯ  ไดข้อใหน้ายสรกฤช รอดทิม ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินและบญัชี รายงานผลการด าเนินงานในรอบ

ปี 2566 

นายสรกฤชฯ รายงานค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการส าหรับผลประกอบการประจ าปี สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 ใหท่ี้ประชุมไดร้บัทราบดงัน้ี 

 บริษัท เจริญอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไดแ้ก่ 1. Chin Huay (Cambodia) Company 

Limited เป็นโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ผลไมอ้บแหง้ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีสีหนุวิลล์ 2. Chin Huay Holding (Singapore) 

Pte. Ltd. และ 3. Chin Huay Trading (Singapore) Pte. Ltd. รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษัท”  

 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการขายรวม 1,827.10 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.23 จากปี 2565 ท่ีมีรายไดจ้าก

การขายอยู่ท่ี 1,831.35 บาท โดยมีก าไรขั้นตน้ 284.38 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ท่ีมีก าไรขั้นตน้ 
342.81 ลา้นบาท สาเหตุท่ีลดลงเน่ืองจากปี 2566 กลุ่มบริษัทจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องปี 2565 ท่ีมีตน้ทุน

สูง ประกอบกับปีท่ีผ่านมามีวิกฤติพืชผลทางการเกษตร ท าใหต้น้ทุนวตัถุดิบมีราคาค่อนขา้งสูง ส่งผลให้

ก าไรขั้นตน้ลดลงจากปี 2565 ประมาณรอ้ยละ 3 ส าหรบัปี 2566 กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิ 56.40 ลา้นบาท

ลดลงจากปี 2565 ซ่ึงมีก าไรสุทธิอยู่ท่ี 103.27 ลา้นบาท เน่ืองมาจากก าไรขั้นตน้และก าไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยนท่ีลดลง 

โครงสรา้งรายได ้ 

- กลุ่มบริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใตต้ราสินคา้บริษัทรอ้ยละ 2.26 และในรูปแบบบรรจุภัณฑ์ขนาด

ใหญ่ หรือสินคา้ขายส่ง (Bulk Pack) ประมาณรอ้ยละ 31 และท่ีเหลือภายใตต้ราสินคา้อื่นในรูปแบบสัง่

ผลิตหรือสินคา้ OEM ซ่ึงคิดเป็น 2 ใน 3 ของโครงสรา้งรายไดเ้ช่นเดียวกบัปี 2565 

- กลุ่มบริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โดยการส่งออกใหลู้กคา้ในต่างประเทศเป็นหลัก โดยปี 2566 มีการ

ส่งออกประมาณรอ้ยละ 76 ซ่ึงประเทศหลกัๆ ท่ีบริษัทมีรายไดจ้ากการส่งออก คือ สหรฐัอเมริกา ญี่ปุ่ น 

และจีน 

- กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ผลไมอ้บแหง้ประมาณรอ้ยละ 90 กลุ่มผลิตภณัฑ์

ปลากระป๋องประมาณรอ้ยละ 9.50 และกลุ่มผลิตภณัฑข์นมเพื่อสุขภาพประมาณรอ้ยละ 0.50 ซ่ึงเป็น

กลุ่มท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาใหม้ีรายไดเ้ติบโตต่อไป 

จุดเด่นทางการเงิน 

- ค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากบั 59 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 เน่ืองจากค่าใชจ้่ายในการส่งออกท่ีลดลง

จากการปรบัลดค่าระวางเรือ 
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- ค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากบั 153 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ท่ีมีค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ี 165 

ลา้นบาท เน่ืองจากปี 2565 มีค่าใชจ้่ายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการน าบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

- กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วม 1,761.23 ลา้นบาท แบ่งเป็นรายการสินทรพัยท่ี์ส าคญัไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร 

และอุปกรณ์ 758 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือ 469 ลา้นบาท ซ่ึงเป็น semi-finished product พรอ้มท่ีจะ

น ามาผลิตเพื่อจ าหน่าย และมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประมาณ 1,264 ลา้นบาท 

- กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio) เท่ากบั 0.39 ลดลงจาก 0.49 ในปี 2565 

 
สรุปตวัเลขจุดเด่นทางการเงิน ดงัน้ี 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
งบการเงินรวม (ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2566 ปี 2565 
ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน 

รายไดจ้ากการขาย 1,827.10 100.00% 1,831.35 100.00% 
ตน้ทุนขาย 1,542.72 84.44% 1,488.54 81.28% 
ก าไรขั้นตน้ 284.38 15.56% 342.81 18.72% 
รายไดอ้ื่น 6.93 0.38% 9.05 0.49% 
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 4.65 0.26% 23.83 1.30% 
ก าไรก่อนค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 295.96 16.20% 375.69 20.51% 
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย (59.30) (3.24%) (65.56) (3.58%) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (153.06) (8.38%) (165.42) (9.03%) 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 83.60 4.58% 144.71 7.90% 
รายไดท้างการเงิน 1.00 0.05% 0.15 0.01% 
ตน้ทุนทางการเงิน (12.31) (0.67%) (15.00) (0.82%) 
ก าไรก่อนค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 72.29 3.96% 129.86 7.09% 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (15.89) (0.87%) (26.59) (1.45%) 
ก าไรสุทธิส  าหรบังวด 56.40 3.09% 103.27 5.64% 

 

งบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) 

รายการ  31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 เพิ่ม(ลด) % 
สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 1,761.23 1,880.85 -6.36% 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 497.50 624.05 -20.28% 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 1,263.73 1,256.80 0.55% 
Current Ratio (เท่า) 3.45 2.05 1.40 
Debt to Equity Ratio (เท่า)  0.39 0.50 
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 ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญซ่ึงเกิดข้ึนใน

รอบปี 2566 สามารถเขา้ไปดูไดท่ี้แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ท่ีเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท 

 ต่อมา นายสรกฤชฯ รายงานผลการด าเนินงานดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชัน่ต่อท่ีประชุม ซ่ึงบริษัทได้

ด าเนินการตามนโยบายเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอรปัชัน่ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วดัได้

ดงัน้ี 

 ตวัช้ีวดั หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกจิ หรือ
การทุจริตคอรร์ปัชนั 

กรณี 0 0 0 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้หรือผู ้รับมอบฉันทะซักถามเกี่ยวกับวาระดังกล่าว และขอใหน้ายสรกฤช รอดทิม 

ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินและบญัชีตอบขอ้ซกัถามดงักล่าว สรุปไดด้งัน้ี 

นางสาวสุภาพร เอื้ อภทัรา ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทมีผลิตภณัฑอ์าหารกระป๋องอะไรบา้ง 

และเป็นปลาชนิดใด 

นายสรกฤช รอดทิม ชี้ แจงประเด็นดังกล่าวโดยสรุปว่า กลุ่มบริษัทมีผลิตภณัฑป์ลากระป๋องท่ีท ามาจากปลา

ซารดี์น วางจ าหน่ายในรูปแบบ OEM และภายใตต้ราสินคา้ของบริษัท เช่น ตราสินคา้ซูมาโก โดยผลิตภัณฑ์

ปลากระป๋องมีกลุ่มลูกคา้หลกั คือ ลูกคา้ในประเทศสหรฐัอเมริกาและแคนาดา 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเกี่ยวกบัวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงชี้ แจงวา่วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 

ประจ  าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 

ประธานฯ  ไดข้อใหน้ายสรกฤช รอดทิม ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินและบญัชี รายงานงบฐานะการเงินและงบ

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ประจ าปี 2566 สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 

คุณสรกฤชฯ  กล่าวต่อท่ีประชุมวา่ งบการเงินส าหรบัปี 2566 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงใหค้วามเห็นไวว้่า งบการเงินดังกล่าวไดแ้สดงฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัเดียวกันของ

บริษัทและบริษัทย่อย ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงขอสรุป

ตวัเลขฐานะการเงินและผลประกอบการท่ีส าคญัๆ เฉพาะของบริษัทใหท่ี้ประชุมรบัทราบดงัน้ี 
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รายการ ปี 2566 
(งบเฉพาะกิจการ) 

ปี 2565 
(งบเฉพาะกิจการ) 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท)  1,724.90  1,935.72 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท)  375.42  604.88 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท)  1,349.48  1,330.84 
มูลค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้ (ลา้นบาท)  400.00  400.00 
รายไดจ้ากการขายและบริการ (ลา้นบาท)  1,822.30  1,835.57 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท)  67.76  103.56 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.08  0.15 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเกี่ยวกบัวาระดังกล่าว ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะซกัถามเพิ่มเติม ผูด้ าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บั

การอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุม

ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

 ทั้งน้ี มีผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชุมเพิ่มเติมจ านวน 1 ราย ถือหุน้ 35,000 หุน้ และออกเสียง

ลงคะแนนตั้งแต่วาระน้ีเป็นตน้ไป 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่ นับรวม
คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสีย) ดงัน้ี 

 จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 71 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,201 เสียง 

เห็นดว้ย  574,334,201 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,334,201 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง     
บตัรเสีย - เสียง   

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ  าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ประธานฯ  ไดข้อใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 116 

และขอ้บงัคบับริษัท หมวดท่ี 8 ว่าดว้ยเรื่องเงินปันผลและเงินส ารองขอ้ 46 ระบุใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไร

สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไดจ้ดัสรรไวจ้ านวน 40.00 ลา้น

บาท ซ่ึงครบอตัรารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 400.00 ลา้นบาทแลว้ (ขอ้มูลดังตาราง) คณะกรรมการ
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บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังดการจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตาม

กฎหมายเพิ่มเติม 

ทุนจดทะเบียนบริษัท  400,000,000 บาท 

ส ารองตามกฎหมายท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 40,000,000 บาท 

ขอจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายส าหรบัปี 2566 เพิ่มอีก ไม่มี  

ส ารองตามกฎหมายท่ีมีอยู ่ณ 31 ธนัวาคม 2566 40,000,000 บาท 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเกี่ยวกบัวาระดังกล่าว ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะซกัถามเพิ่มเติม ผูด้ าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บั

การอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุม

ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่ นับรวม

คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงและบัตรเสีย) งดการจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมาย ดงัน้ี 

 จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 71 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,201 เสียง 

เห็นดว้ย  574,334,201 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,334,201 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง     
บตัรเสีย - เสียง   

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการจา่ยปันผลประจ าปี 2566 

ประธานฯ  ไดข้อใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ อา้งถึงขอ้บงัคบับริษัท หมวดท่ี 8 ว่าดว้ยเรื่องเงินปันผลและเงินส ารองและนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
ก าหนดไวว้่า บริษัทมีนโนบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ (งบการเงิน

เฉพาะกิจการหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด) ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลน้ัน

จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติอยา่งมีนัยส าคญั 

 ผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปี 2566 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบัญชี(บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด) แลว้ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมจ านวน 

67,762,285 บาท จึงพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหก้บัผูถื้อหุน้

ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท หรือคิดเป็นมูลค่าปันผลรวม 32.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 47.22 ของก าไร

สุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยมีรายละเอียด

เปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา ดงัน้ี 
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รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2565 

1. ก าไรสุทธิหลงัหกัทุนส ารอง (บาท) 67,762,285 103,556,175 

2. ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.08 0.15 

3. จ านวนหุน้ (หุน้) 800,000,000 800,000,000 

4. เงินปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.04 0.06 

• เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - - 

• เงินปันผลจ่ายเพิ่มเติม  (บาท/หุน้) - - 

5. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้ น (บาท) 32,000,000 48,000,000 

6. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (%) 47.22% 46.35% 

 ทั้งน้ี เงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2566 จะจ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรในส่วนของก าไรสุทธิ

ท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซ่ึงผู ้ถือหุน้บุคคลธรรมดาได้รับสิทธิเครดิตภาษีในการ

ค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 แห่งประมวลรัษฎากร ในอัตรา 20 ต่อ 80 ทั้งน้ี คณะกรรมการ

บริษัทไดม้ีมติก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัพุธท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

(ไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการนับจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้) และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนั

ศุกรท่ี์ 17 พฤษภาคม 2567 (ไม่เกิน 1 เดือนนับจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเกี่ยวกบัวาระดังกล่าว ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะซกัถามเพิ่มเติม ผูด้ าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บั

การอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุม

ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

 ทั้งน้ี มีผู ้ถือหุน้และผู ้รับมอบฉันทะเขา้ประชุมเพิ่มเติมจ านวน 1 ราย ถือหุน้  500 หุน้ และออกเสียง

ลงคะแนนตั้งแต่วาระน้ีเป็นตน้ไป 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่ นับรวม
คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสีย) ดงัน้ี 

 จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 72 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,701 เสียง 

เห็นดว้ย  574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง   

บตัรเสีย - เสียง   

 

 



 

หน้า 11 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ  าปี 2567 

ประธานฯ  ไดข้อใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ อา้งถึงพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บังคับ
บริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจ านวนคณะกรรมการในขณะน้ันพน้จากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่ง

ออกไดพ้อดีหน่ึงในสาม ก็ใหใ้ชจ้ านวนท่ีใกลเ้คียงกันกับหน่ึงในสาม แต่ไม่เกินหน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมด กรรมการซ่ึงจะพน้จากต าแหน่งอาจไดร้ับเลือกใหก้ลับเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้โดย

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการรวมทั้งสิ้ น 11 ท่าน ในจ านวนน้ีเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามค า

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงก าหนดไวเ้ท่ากับขอ้ก าหนดขั้นต า่ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี  

1. รศ. ดร. ปิติ ศรีแสงนาม กรรมการบริษัท 

2. นายคงศกัด์ิ ศรีบนฟ้า  กรรมการบริษัท 
3. นายสุเมธ คุโณภาสวรกุล กรรมการบริษัท 

 ทั้งน้ี เพื่อเป็นการส่งเสริมในเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัตามหลักการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท โดยไดป้ระกาศหลักเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 – 31 มกราคม 

2567 ซ่ึงส าหรบัการประชุมครั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลมายงับริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามกระบวนการสรรหา ซ่ึงไดพ้ิจารณาถึง

คุณสมบติั ความเหมาะสมในดา้นความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการทั้ง 3 ท่านท่ีครบ

วาระแลว้ เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ สามารถอุทิศเวลาให้

บริษัทไดอ้ย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ มีภาวะผูน้ ารวมทั้งเป็นผูท่ี้มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะต้องหา้มแต่งตั้งให้เป็น

กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัยฯ์ และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ตลอดจนไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษัทใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ี

ผ่านมา ดงัน้ันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) จึงไดเ้สนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาเสนอชื่อกรรมการทั้ง 3 ท่านท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งใหก้รรมการทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  

 ต่อมาเลขานุการฯ อ่านรายละเอียดประวติักรรมการแต่ละท่านโดยสงัเขป ซ่ึงรายละเอียดเพิ่มเติมไดส้่งใหผู้ ้

ถือหุน้พรอ้มหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม (สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 4) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเกี่ยวกบัวาระดังกล่าว ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผูด้ าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีจะขอ



 

หน้า 12 

อนุมัติเป็นรายบุคคลและตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 
ตามท่ีเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสีย) ดงัน้ี 

1) รศ. ดร. ปิติ ศรีแสงนาม 
จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 72 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,701 เสียง 

เห็นดว้ย  574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง     
บตัรเสีย - เสียง   

2) นายคงศกัดิ์ ศรีบนฟ้า  
จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 72 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,701 เสียง 

เห็นดว้ย  574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง     
บตัรเสีย - เสียง   

3) นายสุเมธ คุโณภาสวรกลุ  
จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 72 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,701 เสียง 

เห็นดว้ย  574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง     
บตัรเสีย - เสียง   

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและอนุกรรมการบริษัท ประจ  าปี 2567 

ประธานฯ  ไดข้อใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ และการจ่าย
โบนัสประจ าปี 2567 โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ และความเหมาะสม ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน

ปีท่ีผ่านมา สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ ในปัจจุบนั รวมถึงภาระหน้าท่ีความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการ จึงเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและการจ่ายโบนัสกรรมการโดยใช้

หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนกรรมการคงเดิมตามปี 2566 ดงัน้ี 
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องคป์ระกอบคา่ตอบแทน ปี 2567 
บาท/คน/เดือน บาท/คน/ปี 

1. ค่าตอบแทนประจ  า 1)   

1.1 คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- รองประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
50,000 
40,000 
 30,000 

 
600,000 
480,000 
360,000 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
40,000 
 30,000 

 
480,000 
360,000 

1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 
-  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 
-  กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยัง่ยืน 

 
30,000 
 30,000 

 
360,000 
360,000 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
30,000 
 30,000 

 
360,000 
360,000 

2. เงินโบนัสประจ  าปี   โบนัสกรรมการและอนุกรรมการทั้งคณะ 
รวมทั้งสิ้ นไม่เกิน 10 ลา้นบาท  

3. สิทธิประโยชนอ่ื์น ไม่มี 

หมายเหตุ: หากกรรมการคนใดรับผิดชอบ 2 ต าแหน่งข้ึนไปในคราวเดียวกัน ใหร้ับค่าตอบแทนจาก

ต าแหน่งเดียวเท่าน้ันท่ีสูงสุด 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเกี่ยวกบัวาระดังกล่าว ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะซกัถามเพิ่มเติม ผูด้ าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บั

การอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง
มาประชุม ดงัน้ี 

 จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 72 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,701 เสียง 

เห็นดว้ย 574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.00 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.00 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.00 

รวมจ านวนเสียง 574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 



 

หน้า 14 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีบริษัท ประจ  าปี 2567 

ประธานฯ  ไดข้อใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ อา้งถึงพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และขอ้บงัคับ

บริษัท ขอ้ 42 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่า

สอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการเลือกตั้งผูส้อบบญัชีจะเลือกตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากน้ีตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการ

เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ก าหนดใหบ้ริษัท

จดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี (Auditor Rotation) ในกรณีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหน้าท่ีสอบทาน หรือ

ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัยม์าแลว้ 7 (เจ็ด) รอบปีบญัชีไม่วา่จะ

ติดต่อกันหรือไม่ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งผูส้อบบัญชีส าหรับปีบัญชี ประจ าปี 2567 และ

ก าหนดค่าสอบบญัชีบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ผูส้อบบญัชีในปัจจุบนัมีความเป็นอิสระ และมีผลการปฏิบติังานอยู่
ในระดับท่ีน่าพอใจ รวมทั้งยงัสามารถจะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาเพื่อท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิ จารณา

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงในสงักดัของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ตามรายชื่อท่ีเสนอมาดา้นล่าง 

ซ่ึงผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอมาน้ัน ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือ

ผูบ้ริหาร หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และมีความอิสระเพียงพอใน

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหา
ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. รายอื่นท่ีอยูใ่นส านักงานบญัชีของตนเป็นผูท้ าหน้าท่ีแทน 

พรอ้มทั้งเสนอขออนุมัติก าหนดค่าสอบบัญชี และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสเฉพาะบริษัท เป็น
จ านวนไม่เกิน 2,500,000 บาท (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) ทั้งน้ี ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอดังกล่าวเป็นการ
ใหบ้ริการสอบบัญชีเท่าน้ัน ไม่มีการใหบ้ริการอื่นนอกเหนือจากการสอบบัญชี (Non-Audit Fee) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 

 

ช่ือผูส้อบบญัชี เลขที่ผูส้อบบญัชี จ  านวนปีที่สอบบญัชีใหก้บับรษิัท 

น.ส.สุมนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ 5872 3 ปี ในปี 2557 – 2559 

น.ส.รสพร เดชอาคม 5659 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน 

นายชยพล  ศุภเศรษฐนนท ์ 3972 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน 

น.ส.พิมพใ์จ มานิตขจรกิจ 4521 ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน 
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รายการตรวจสอบ/สอบทาน 2566 2567 
(ปีที่เสนอ) 

เพ่ิมข้ึน 
(บาท) 

ค่าสอบบญัชีบริษัท    
1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,450,000 1,450,000 - 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส  1,050,000 1,050,000 - 
3. ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

รวมค่าสอบบญัชีเฉพาะบริษัท 2,500,000 2,500,000 - 
ค่าสอบบญัชีบริษัทยอ่ย (USD) 1) 28,400 28,400 - 

อตัราแลกเปลี่ยน 34.81 35.43 - 

ค่าสอบบญัชีบริษัทยอ่ย (THB) 988,604 1,006,212 - 

รวมค่าสอบบญัชีบริษัทและบริษัทยอ่ย 3,488,604 3,506,212 - 

หมายเหตุ 
1) บริษัทมีบริษัทยอ่ย 3 แห่ง โดยรายชื่อผูส้อบบญัชีบริษัทยอ่ย ไดแ้ก่ 

1. Chin Huay (Cambodia) Co., Ltd. ผู ้ส อบบัญชี  ECOVIS VSDK & Partners Co., Ltd. จ า นวน 
15,000 USD  

2. Chin Huay (Holding) Pte. Ltd. ผูส้อบบญัชี Ecovis Assurance LLP จ านวน 2,400 USD 
3. Chin Huay (Trading) Pte. Ltd. ผูส้อบบญัชี Ecovis Assurance LLP จ านวน 11,000 USD 

  โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

อน่ึง คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมัติแต่งตั้ง น.ส. สุมนา พันธ์พงษ์สา
นนท์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5872, น.ส. รสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5659, นาย
ชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 3972 หรือ น.ส. พิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขท่ี 4521 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีไวเ้ป็นจ านวน 2,500,000 บาท (สองลา้น
หา้แสนบาทถว้น) ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามเกี่ยวกบัวาระดังกล่าว ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะซกัถามเพิ่มเติม ผูด้ าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บั
การอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุม
ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสีย) ดงัน้ี 

จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 72 ราย มีสิทธิออกเสียงทั้งสิ้ น 574,334,701 เสียง 

เห็นดว้ย  574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
รวมจ านวนเสียง 574,334,701  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสียง - เสียง     
บตัรเสีย - เสียง   
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วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 

เลขานุการฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ ไดเ้สนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 ซ่ึงเมื่อพน้ก าหนดดังกล่าวแลว้ 

ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

วาระการประชุมอยา่งเต็มท่ี และขอใหฝ่้ายจดัการตอบขอ้ซกัถามดงักล่าว สรุปไดด้งัน้ี 

1. นางสาวสุภาพร เอื้ อภทัรา ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง เสนอใหบ้ริษัทพิจารณาบรรจุภณัฑข์นมไทยอบกรอบ 

Bangkok Tasty เพื่อสุขอนามยัและความสะดวกของผูบ้ริโภค  

นายศักดา ศรีแสงนาม ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รับทราบและแจง้ผูถื้อหุน้ว่าจะน าไปประสานกับฝ่าย

พฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อพิจารณาต่อไป 

2. นายอุดมศักด์ิ ศรีแสงนาม ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง ขอแสดงความยินดีกับประธานและคณะกรรมการ

บริษัทท่ีน าพาบริษัทเจริญกา้วหน้าอย่างเห็นไดช้ดั พรอ้มทั้งสอบถามว่าสถานท่ีผลิตสินคา้ใหม่ของบริษัท 

บริษัทมีงบประมาณการพฒันาและวิจยัสินคา้ใหม่หรือไม่ และความคืบหน้าของบริษัทยอ่ยประเทศกมัพูชา  

นายศักดา ศรีแสงนาม ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ชี้ แจงว่าสินคา้ใหม่ของบริษัทปัจจุบันผลิตท่ีโรงงานท่า

ฉลอม โดยปี 2567 บริษัทก าลังขยายโรงงานท่ีอ าเภอท่าทรายซ่ึงหากก่อสรา้งแลว้เสร็จ บริษัทอาจมีแผน

ยา้ยฐานการผลิตสินคา้ใหม่ไปท่ีโรงงานดังกล่าว โดยบริษัทมีแผนกพฒันาและวิจยัสินคา้และมีงบประมาณ

ของแผนกตามท่ีไดร้บัอนุมติั  

นายประวิทย ์ศรีแสงนาม ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการลงทุน ชี้ แจงวา่ 1-2 ปีท่ีผ่านมาบริษัทยอ่ยประเทศ

กัมพูชายงัมีผลการด าเนินท่ีไม่ค่อยดีนัก แต่ปัจจุบนัเริ่มปรบัตัวไปในทิศทางท่ีดีข้ึนจากการเปลี่ยนกลยุทธ์

การด าเนินงาน 

นายศกัดา ศรีแสงนาม ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ชี้ แจงเพิ่มเติมวา่โรงงานท่ีประเทศกมัพูชาผลิตมะม่วงเป็น

หลัก แต่ยงัมีวตัถุดิบท่ีน่าสนใจอีก 2 ตัว คือ เม็ดมะม่วงหิมพานต์และแกว้มงักร บริษัทก าลังพยายามเจาะ

ตลาดเวียดนามเพื่อซ้ือเม็ดมะม่วงหิมพานตแ์ละแกว้มงักรเพื่อน ามาผลิตท่ีโรงงานกมัพูชา ก่อนหน้าน้ี บริษัท

เคยทดลองน าเขา้สม้จากประเทศจีนไปผลิตท่ีโรงงานกมัพูชาเช่นเดียวกนั  

3. นายพิสิฐ ศรีบนฟ้า ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สอบถามวา่ สงครามในตะวนัออกกลาง

กระทบต่อค่าระวางเรือท่ีบริษัทใชเ้พียงใดและบริษัทมีแผนการเขา้ร่วมประเมินหุน้ยัง่ยืน SET ESG Ratings 

หรือไม่อยา่งไร  

นายศกัดา ศรีแสงนาม ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ชี้ แจงประเด็นน้ีวา่สงครามในตะวนัออกกลางไม่ไดก้ระทบ

ต่อค่าระวางเรือท่ีบริษัทใช ้เน่ืองจากบริษัทคิดค่าสินคา้เป็นแบบ FOB ซ่ึงลูกคา้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าระวาง

เรือ 
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นายปิยวงศ์ ศรีแสงนาม ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบติัการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ

ยัง่ยืน ชี้ แจงว่าบริษัทไดส้มัครเขา้ร่วมการประเมินหุน้ยัง่ยืนดังกล่าว และอยู่ระหว่างด าเนินการตอบแบบ

ส ารวจ 

 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิ่มเติม 

ประธานฯ กล่าวปิดการประชุมและขอบคุณผูถื้อหุน้และทุกท่านท่ีมาร่วมประชุม 

ปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 

 

 

 

................................................ 

นายพิชิต บูรพวงศ ์

ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

................................................ 

นางสาวญาดา พฒันะภกัดี 

เลขานุการบริษัท 


