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รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษัท เจริญอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา สถานที่ 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 จัดข้ึนเม่ือวันอังคารท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ

การประชุมไฮบริด ณ หอ้งโถงส านักงานใหญ่เลขท่ี 181 ถนนท่าขา้ม แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 

และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting 

กรรมการที่เขา้ร่วมประชุม (กรรมการบริษัทมีทั้งหมด 11 ท่าน เขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 81.82 ของ

กรรมการทั้งหมด) 

1. นายพิชิต บูรพวงศ์   ประธานกรรมการ 

2. นายศักดา ศรีแสงนาม  รองประธานกรรมการ/ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

3. นายประวิทย์ ศรีแสงนาม   กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ ประธานเจา้หน้าท่ี

    สายงานการลงทุน 

4. นายปิยวงศ์ ศรีแสงนาม   กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน/ ประธาน 

    เจา้หน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ  

5. นายสุเมธ คุโณภาสวรกุล   กรรมการ 

6. รศ. ดร. ปิติ ศรีแสงนาม  กรรมการ 

7. นายคุณวัฒน์ โรจนกตัญญู   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

9. นายสุเมธ เลิศตันติสุนทร   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริหารความเ ส่ียง

    และความยัง่ยืน 

รายช่ือผูส้ังเกตการณ์และผูไ้ดร้ับเชิญเขา้ร่วมประชุม 

1. นายณรงค์ คงคาวนา   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางสาววรรณกนก ศรีสกุลดี  อนุกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 

3. นายธนเกียรติ ศรีศรัณยกุล   อนุกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 

4. นายสิรวิชญ์ ลิปตวัฒน์   อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายสรกฤช รอดทิม   ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชี 

6. นายนพดล ศรีแสงนาม   ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานพาณิชย์ 

7. นางสาวรสพร เดชอาคม  พาร์ทเนอร์และผู้สอบบัญชี  

    บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ผู้สอบบัญชี 

8. นางสาววลัยพร ยอดเพชร  ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบบัญชี  

    บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ผู้สอบบัญชี 

9. นายสุพล คา้พลอยดี   กรรมการผู้จัดการ 

    บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท์ จ ากัด ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
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10. นายมุฒิชัย อรุณเรืองอร่าม  ผู้อ านวยการฝ่าย 

    บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท์ จ ากัด ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

เริ่มการประชุม 

นางสาวญาดา พัฒนะภักดี เลขานุการบริษัท ได้รับมอบหมายจาก นายพิชิต บูรพวงศ์ ประธานกรรมการ ใหท้ า

หน้าท่ีเป็นผู้ด าเนินรายการ กล่าวต้อนรับผู้ถือหุน้เขา้สู่การประชุม และชี้ แจงเก่ียวกับรายละเอียดการประชุมในครั้งน้ีว่าเ ป็น

การประชุมรูปแบบไฮบริด ณ หอ้งโถงส านักงานใหญ่เลขท่ี 181 ถนนท่าขา้ม แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ และ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมดังกล่าว บริษัทได้ว่าจา้ง บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั ่น แนล 

จ ากัด ในการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  

2563 รวมท้ังกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยใชร้ะบบ Zoom Meeting ในการเข้าร่วมประชุมและระบบ E-Voting 

ส าหรับการลงคะแนนเสียง ซ่ึงระบบดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบแล้วว่าเป็นระบบควบคุมการประชุมท่ีมีกระบวนการ

เป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมของกระทรวงดิจิ ทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังน้ี บริษัทยังได้ด า เนินการตาม

พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยรายละเอียดเพิ่มเติมได้แจ้งผู้ถือหุน้ในหนังสือบอกกล่าว เชิญ

ประชุมแล้ว 

กติกา การลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามและแสดงความคิดเห็น  

 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเ ห็น 

ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระนั้ นๆ ตามความเหมาะสม ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าประชุม ณ ห้องโถงบริษัท 

สามารถยกมือเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีน าไมค์ให้ถามค าถามหรือแสดงความเห็นได้ และส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์สามารถส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นได้ 2 ช่องทาง  

 ช่องทางแรก กดปุ่ม Raise Hand (สัญลักษณ์รูปมือ) โดยขอใหผู้้ถือหุน้ท าการเปิดกล้องและไมโครโฟนไว ้ เม่ือ

ได้รับสัญญาณให้ถามค าถาม ใหแ้จง้ชื่อและนามสกุล และสถานะเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครั้ง 

เพื่อบริษัทสามารถบันทึกรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ท้ังน้ีบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของ

ผู้ถือหุน้ท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นท่ีไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผู้อ่ืน หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิด

สิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุมหรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผู้เขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน ในกรณีท่ีผู้ถือ

หุน้ต้องการถามค าถามในระบบภาพและเสียงเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม รบกวนใหผู้้ถือหุ้น 

ท าการสอบถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนท้ายการประชุม 

หรือน าไปตอบไว ้บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัทหลังจากท่ีเจ้าหน้าท่ีควบคุมระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได้ และกรุณาปิด

ไมค์โครโฟนหลังจากท่ีสนทนาเสร็จทุกครั้ง  

 ช่องทางท่ี 2 คือการสอบถามผ่านข้อความในช่องแชท (chat) ของระบบ กรุณาพิมพ์ค าถามหรือแสดงความ

คิดเห็นของท่านและกดส่ง โดยบริษัทจะตอบค าถามในหอ้งประชุม ในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกับค าถามนั้ น 
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ส าหรับผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุม ณ หอ้งโถงบริษัท 

ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะในห้องประชุมแ ห่งน้ี ท่ีประสงค์ จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ให้ท า

เครื่องหมายในบัตรลงคะแนน และลงนามในบัตรลงคะแนน เจา้หน้าท่ีจะเดินไปรับบัตรลงคะแนนมาให้อาสาสมัคร สักขี

พยาน ตรวจสอบการลงคะแนน ก่อนท าการบันทึกคะแนนใหท่้านในแต่ละวาระ  

ส าหรับผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

▪ ผู้เขา้ร่วมประชุมท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วมประชุม จะต้องยืนยันตัวตน ชื่อผู้ใชง้านและรหัสผ่านตามวิธีการท่ีบริษัทก าหนด และ

ท าการลงทะเบียนโดยกดปุ่มลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ซ่ึงในข้ันตอนน้ีจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท าการ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแล้ว และจ านวนหุน้ของผู้ถือหุน้ท้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองหรือโดยการรับมอบ

ฉันทะจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

▪ การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระและ

เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซักถามก่อนการลงมติ แล้วจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้ นๆ 

เสร็จส้ินตามล าดับ 

▪ ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุน้ทุกรายมีคะแนนเสียงหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง โดยในกรณีผู้ถือหุน้รายใด มีส่วนได้ส่วน

เสียเรื่องใดเป็นพิเศษ จะไม่มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ 

▪ ส าหรับผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และประสงค์ออกเสียงลงคะแนน 

o ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านทางคอมพิวเตอร์หรือ laptop ให้กลับไปยังโปรแกรมหลัก เลือก E-Voting 

จากนั้ นเลือกวาระท่ีท่านต้องการลงคะแนนซ่ึงเป็นวาระท่ีก าลังประชุมอยู่ขณะนั้น โดยระบบจะแสดงปุ่ม

ส าหรับการออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด 3 ปุ่ม คือ 1. เห็นด้วย 2. ไม่เห็นด้วย 3. งดออกเสียง หากท่านไม่ท า

การออกเสียงลงคะแนนในระบบภายในเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านเห็นด้วย กับวาระนั้นๆ โดยบริษัท

ใหเ้วลาการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที  

o ผู้ถือหุน้ท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านทางโทรศัพท์มือถือ ใหก้ลับไปยังโปรแกรมหลัก เลือก E-Voting เล่ือนมายัง

วาระท่ีต้องการลงคะแนนซ่ึงเป็นวาระท่ีก าลังประชุมอยู่ขณะนั้น กดลงคะแนนเสียงท่ีท่านต้องการ และกดปุ่ม

ตกลง และเม่ือลงคะแนนเสร็จแล้วใหส้ลับมาท่ีโปรแกรม Zoom เพื่อรับชมการประชุมอีกครั้ง 

 เม่ือท่านกดลงคะแนนในระบบแล้ว คะแนนจะถูกน าเขา้มาค านวณรวมกับคะแนนเสียงในห้องประชุม เม่ือจบการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 รบกวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุม ณ หอ้งโถงส านักงานใหญ่ทุกท่าน โปรดส่งบัตร

ลงคะแนนทุกวาระใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีหรือวางไวท่ี้เกา้อ้ีของท่าน เพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐานการประชุมต่อไป 

▪ ส าหรับผู้ถือหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้้อ่ืนเข้าร่วมประชุมและเป็นการมอบแบบออกเสียงลงคะแนน ตามความประสงค์ของผู้

ถือหุน้ แล้วนั้น บริษัทได้น าคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ผู้ถือหุน้ ท่ีได้ระบุไว ้ใน

หนังสือมอบฉันทะ บันทึกลงไวใ้นการลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้าแล้ว 

▪ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใชว้ิธีการหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

ออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึงเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย  

▪ การนับผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  



 

หน้า 4 

1. วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ท่ีเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ 

วาระท่ี 1/ 3/ 4/ 5/ 6 และ 8  

2. วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุน้ ซ่ึ ง เข้า

ร่วมประชุม ได้แก่ วาระท่ี 7  

3. วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ วาระท่ี 9 

4. วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 จะจัดให้มี

การลงคะแนนส าหรับกรรมการแต่ละท่านตามล าดับ 

▪ กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาในการเข้าระบบการประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตาม

ค าแนะน าท่ีได้แจง้ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือติดต่อเจา้หน้าท่ีดูแลระบบท่ีหมายเลข 02-079-1811 

ผู้ด าเนินรายการชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่าในกรณีท่ีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะประสงค์จะออกจากการประชุมก่อน

จบการประชุม ขอให้ส่งบัตรลงคะแนนวาระท่ีเหลืออยู่ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัท หรือกดลงคะแนนในระบบในวาระท่ี

เหลืออยู่เป็นการล่วงหน้าได้ อย่างไรก็ตามการออกจากห้องประชุมหรือ Logout ไปแล้ว จะไม่เป็นการตัดสิทธ์ิในการกลับ

เขา้ร่วมประชุมอีกครั้ง  

บริษัท ซีเอช แฟมิล่ี จ ากัด ผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รอ้ยละ 33.52 ได้มอบฉันทะใหน้ายศักดา ศรีแสงนาม 

เขา้ร่วมการประชุม 

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีในการประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทจึงสอบถาม

ท่ีประชุมหากมีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะอาสาร่วมเป็นสักขีพยานการตรวจนับคะแนน  ในการน้ี 

นางสาวศุภาวรรณ ศรีวัย ผู้ถือหุน้ อาสาเขา้ร่วมเป็นพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุม โดยรายละเอียดผลการนับ

คะแนนของแต่ละวาระ บริษัทจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบเม่ือจบการพิจารณาลงคะแนนในแต่ละวาระ ท้ังน้ี บริษัทมีการบันทึก

การประชุมครั้งน้ีในรูปแบบส่ือวิดีทัศน์ด้วย 

ต่อมา นายพิชิต บูรพวงศ์ ประธานกรรมการ ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุน้ทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุม และแจ้งให้ท่ี

ประชุมทราบว่า ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของตนจะครบก าหนดในการประชุมครั้งน้ี ตนได้พิจารณาโดย

รอบคอบแล้วเห็นว่า เน่ืองจากมีอายุเกิน 80 ปี จึงมีความประสงค์เปิดโอกาสใหบุ้คลากรรุ่นใหม่ได้เขา้มาบริหารและดูแล

บริษัทต่อไป โดยขอแจง้ความประสงค์ไม่ขอรับการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระถัดไป 

นายพิชิต กล่าวเพิ่มเติมว่า ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนเป็นอย่างดี

จากคณะกรรมการ กรรมการอิสระ ผู้บริหาร และเจา้หน้าท่ีทุกท่าน ตลอดจนได้รับความไวว้างใจจากท่านผู้ถือหุน้ ซ่ึงเป็น

ก าลังใจส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตลอด ท้ังน้ี รูสึ้กยินดีเป็นอย่างย่ิงท่ีได้เห็นความมุ่งมัน่ตั้งใจของทีมผู้บริหาร ส่งผลให้

ในปีท่ีผ่านมา บริษัท และบริษัทย่อยมีผลประกอบการท่ีดี มีก าไรสุทธิสูงสุด และสามารถเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตรา สูงสุด

นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมาเป็นระยะเวลา 100 ปี 

ท้ายท่ีสุด ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุน้ คณะกรรมการ และผู้บริหารทุกท่าน พรอ้มท้ังอ านวยพร

ให้บริษัท เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและประสบความส าเร็จในทุกประการต่อไป เป็นอย่างสูง และขออ านวยพรให้บริษัท  



 

หน้า 5 

เจริญกา้วหน้าอย่างมั่นคงและประสบความส าเร็จในทุกประการต่อไปและกล่าวเรียนเชิญ นายศักดา ศรีแสงนาม รอง

ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมในวันน้ี 

จากนั้น นายศักดา ศรีแสงนาม กล่าวในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเจา้หน้าท่ีทุกท่าน แสดง

ความขอบคุณต่อนายพิชิต บูรพวงศ์ ประธานกรรมการ เป็นอย่างสูง พรอ้มกันน้ี ได้กล่าวอวยพรใหท่้านประธานกรรมการ

มีสุขภาพแข็งแรงและประสบความสุขในทุกด้าน และได้มอบช่อดอกไมเ้พื่อเป็นเกียรติและแสดงความขอบคุณ โดยท าหน้าท่ี

ประธานในท่ีประชุมตั้งแต่บัดน้ี (ประธาน) 

ผู้ด าเนินรายการแถลงต่อท่ีประชุมว่า ณ เวลา 14.00 น. มีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะรวม 76 ราย จ านวนหุน้

รวม 619,692,701 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 77.4616 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด (จ านวน 800,000,000 หุน้) 

ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับบริษัท 

จากนั้น ประธาน จึงได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปน้ี 

วาระที่  1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567  

ประธาน  ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเ ม่ือวัน

จันทร์ท่ี 29 เมษายน 2567 ซ่ึงได้ด าเนินการประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษัทและตามล าดับ

ระเบียบวาระ โดยรายงานการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีการบัน ทึกไว ้

อย่างถูกต้องครบถ้วน ท้ังน้ี ประธาน มอบหมายใหเ้ลขานุการสรุปสาระส าคัญ 

เลขานุการ  รายงานท่ีประชุมว่า บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์

ของบริษัท และแจ้งผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 13 

พฤษภาคม 2567 โดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 มีมติดังน้ี 

- รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบปี 2566 

- อนุมัติงบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

- งดจัดสรรก าไรปี 2566 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากครบตามกฎหมายแล้ว 

- อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่าปันผลรวม 

32.00 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 47.22 ของก าไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) 

- อนุมัติแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 

โดยใหผู้้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ บริษัท 

และอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,500,000 บาท  

- กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน และได้รับแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ ได้แก่ 

1. รศ. ดร. ปิติ ศรีแสงนาม กรรมการบริษัท 

2. นายคงศักดิ์ ศรีบนฟ้า  กรรมการบริษัท 

3. นายสุเมธ คุโณภาสวรกุล กรรมการบริษัท 

- อนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและอนุกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 



 

หน้า 6 

ประธาน ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชุมได้ซักถามเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียง) ดังน้ี 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 76 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 619,692,701 เสียง 

เห็นด้วย  619,692,701 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 619,692,701 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567  

ประธาน  มอบหมายใหน้ายสรกฤช รอดทิม ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชี รายงาน 

นายสรกฤช รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 

113 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 37 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญประจ า ปี พิจารณารายงาน ของ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้จัดส่งรายงานประ จ าปี

ของคณะกรรมการบริษัท พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปีให้ผู้ถือหุน้ได้ทราบ ต่อมาได้รายงาน

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการส าหรับผลประกอบการประจ าปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 ใหท่ี้ประชุมได้รับทราบดังน้ี  

 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายรวม มีรายได้จากการขายเท่ากับ 2,275.60 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 448.50 

ล้านบาท หรือ 24.55% จากปี 2566 ท่ีมีรายได้จากการขายอยู่ท่ี 1,827.10 ล้านบาท โดยการเพิ่มข้ึน

ดังกล่าวเป็นผลมาจากรายได้จากการขายในต่างประเทศท่ีปรับตัวเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ  บริษัทมีก า ไร

ข้ันต้น 391.55 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 37.69% จากปีก่อนซ่ึงมีก าไรข้ันต้น 284.38 ล้านบาท กลุ่มบริษัทมี

ก าไรสุทธิส าหรับงวด 127.15 ล้านบาท สูงสุดเป็นประวัติการณ์ เพิ่มข้ึน 125% จากปี 2566 ซ่ึงมีก าไร

สุทธิอยู่ท่ี 56.40 ล้านบาท 

โครงสรา้งรายได ้ 

- สัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ตามประเภท แบ่งตามการจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าบริษัท คิดเป็นร้อย

ละ 2 จ าหน่ายในรูปแบบบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่ หรือสินคา้ขายส่ง (Bulk Pack) รอ้ยละ 26 และท่ีเหลือ

จ าหน่ายภายใต้ตราสินคา้อ่ืนในรูปแบบสั่งผลิตหรือสินค้า OEM คิดเป็นร้อยละ 72 ของโครงสร้าง

รายได้ 

- รายได้จากการจ าหน่ายภายใต้ตราสินคา้บริษัท 54.89 ล้านบาท รายได้จากการจ าหน่ายในรูปแบบ

บรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่ หรือสินค้าขายส่ง (Bulk Pack) 579.38 ล้านบาท รายได้จากการจ าหน่าย
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ภายใต้ตราสินคา้อ่ืนในรูปแบบสั่งผลิตหรือสินคา้ OEM 1,641.34 ล้านบาท โดยก าไรก็เติบโตตาม

ยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน 

- สัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ แบ่งตามการจ าหน่ายให้ลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศ เป็นดังน้ี 

กลุ่มบริษัทจ าหน่ายให้ลูกค้าต่างประเทศเป็นหลัก ปี 2567 มีการส่งออกประมาณรอ้ยละ 83 หรือ 

1,882.36 ล้านบาท และจ าหน่ายใหลู้กคา้ในประเทศร้อยละ 17 หรือ 393.25 ล้านบาท โดยก าไร

ข้ันต้นของการจ าหน่ายไปต่างประเทศดีกว่าจ าหน่ายในประเทศ 

- สัดส่วนการจ าหน่ายแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ เป็นดังน้ี กลุ่มผลิตภัณฑ์ผลไม้อบแห้งประมาณรอ้ยละ 90 

หรือ 2,056.40 ล้านบาท กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องประมาณรอ้ยละ 9 หรือ 199.17 ล้านบาท และ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขนมเพื่อสุขภาพประมาณรอ้ยละ 1 หรือ 20.04 ล้านบาท ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีอยู่ระหว่ างการ

พัฒนาใหมี้รายได้เติบโตต่อไป 

จุดเด่นทางการเงิน 

- ปี 2567 บริษัทค่าใชจ่้ายในการขายอยู่ท่ี 73.64 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนซ่ึงมีค่าใช้จ่ายในการขาย

อยู่ท่ี 59.31 ล้านบาท แต่เม่ือเทียบสัดส่วนต่อยอดขายถือว่าลดลงรอ้ยละ 0.01 และบริษัทมีค่าใช้จ่าย

ในการบริหาร ปี 2567 เท่ากับ 164.27 ล้านบาท เทียบกับปี 2566 ซ่ึงมีค่าใชจ่้ายในการบริหารอยู่ ท่ี 

153.06 ล้านบาท มาจากการปรับอัตราเงินเดือนประจ าปี  

- ปี 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,909.83 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2566 ซ่ึงมีสินทรัพย์รวมอยู่ท่ี 

1,761.23 ล้านบาท แบ่งเป็นรายการสินทรัพย์ท่ีส าคัญได้แก่ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 769.75 ล้าน

บาท สินคา้คงเหลือ 532.00 ล้านบาท กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวม 543.56 ล้านบาท ซ่ึงปัจจุบันบริษัทมี

สินทรัพย์หมุนเวียนอยู่ประมาณ 900 ล้านบาท ดังนั้น หากบริษัทน าเงินจ านวนน้ีไปช าระหน้ีสินท้ังหมด

ยังคงเหลือเงินอีก 400 กว่าล้าน แสดงถึงความมัน่คงของบริษัท และกลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุน้ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 อยู่ท่ี 1,366.27 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากก าไรของบริษัท 

- กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio) เท่ากับ 0.40 เพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากปีก่อน 

สรุปตัวเลขทางการเงิน ดังน้ี 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2567 ปี 2566 

ลา้นบาท สัดส่วน ลา้นบาท สัดส่วน 

รายได้จากการขาย 2,275.60 100.00% 1,827.10 100.00% 

ต้นทุนขาย 1,884.05 82.79% 1,542.72 84.44% 

ก าไรขั้นตน้ 391.55 17.21% 284.38 15.56% 

รายได้อ่ืน 13.81 0.61% 6.93 0.38% 

ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน (4.98) (0.22%) 4.65 0.26% 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 400.38 17.59% 295.96 16.20% 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจัดจ าหน่าย (73.64) (3.24%) (59.30) (3.24%) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (164.27) (7.22%) (153.06) (8.38%) 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 162.47 7.14% 83.60 4.58% 

รายได้ทางการเงิน 0.66 0.03% 1.00 0.05% 



 

หน้า 8 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2567 ปี 2566 

ลา้นบาท สัดส่วน ลา้นบาท สัดส่วน 

ต้นทุนทางการเงิน (8.50) (0.37%) (12.31) (0.67%) 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได  ้ 154.63 6.80% 72.29 3.96% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (27.48) (1.21%) (15.89) (0.87%) 

ก าไรสุทธิส าหรับงวด 127.15 5.59% 56.40 3.09% 

 

งบฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) 

รายการ  31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เพิ่ม(ลด) % 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)  1,909.83   1,761.23  8.44% 

หน้ีสินรวม (ล้านบาท)  543.56   497.50  9.26% 

ส่วนของผู้ถือหุน้ (ล้านบาท)  1,366.27   1,263.73  8.11% 

Current Ratio (เท่า)  3.19   3.45   (0.26) 

Debt to Equity Ratio (เท่า)  0.40 0.39 

 

 ต่อมา นายสรกฤช รายงานผลการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ต่อท่ีประชุม ซ่ึงบริษัทได้

ด าเนินการตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชัน่ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัด ได้

ดังน้ี 

 ตัวช้ีวัด หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือ

การทุจริตคอร์รัปชัน 

กรณี 0 0 0 

ประธาน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว และขอให้นายสรกฤช รอดทิม 

ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชีตอบขอ้ซักถามดังกล่าว สรุปได้ดังน้ี 

นางสาวพุทธิมน ศรีบนฟ้า ผู้ถือหุน้ท่ีมาด้วยตนเอง สอบถามว่าอัตราส่วนทางการเงิน เช่น ต้นทุนสินคา้ หรือ

ก าไรข้ันต้น เม่ือเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันเป็นอย่างไร 

นายสรกฤช รอดทิม ชี้ แจงประเด็นดังกล่าวโดยสรุปว่า อัตราส่วนทางการเงินของกลุ่มบริษัทถือว่าอ ยู่ระดับ

ใกล้เคียงกับกลุ่มอุตสาหกรรม และมีสถานะการเงินท่ีแข็งแกร่งกว่า พรอ้มท้ังบริษัทไม่ค่อยมีหน้ีสูญ ส าหรับปี 

2566 – 2567 ระยะเวลาการช าระหน้ีดีข้ึน รายละเอียดอ่ืนๆ สามารถศึกษาได้จากค าอธิบายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการซ่ึงเผยแพร่ในระบบตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ประธาน จึงชี้ แจงว่าวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุน้ 
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มติที่ประชุม  ท่ีประชุมผู้ถือหุน้รับทราบ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2567 สิ้ นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 และรับทราบรายงานของผูส้อบบัญชี 

ประธาน  ได้ขอใหน้ายสรกฤช รอดทิม ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชี รายงานงบการเงินของบริษัท 

ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2567 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คุณสรกฤช  กล่าวต่อท่ีประชุมว่า งบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2567 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงใหค้วามเห็น

อย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินดังกล่าวได้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการ

ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท และบริษัทย่อยถูกต้องตามท่ีควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบการเงินดังกล่าวผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว จึงขอสรุปตัวเลขฐานะ

การเงินและผลประกอบการท่ีส าคัญๆ เฉพาะของบริษัทใหท่ี้ประชุมรับทราบดังน้ี 

 

 

ประธาน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว และขอให้นายสรกฤช รอดทิม 

ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงินและบัญชีตอบข้อซักถามดังกล่าว สรุปได้ดังน้ี 

 นายนรา ศรีเพชร ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถาม 1. ถ้าพิจารณางบการเงิน 4 ปี

ยอ้นหลัง ปี 2564 มีก าไร 67 ล้านบาท ปี 2565 มีก าไร 103 ล้านบาท ปี 2566 มีก าไรลดลงเหลือ 56 

ล้านบาท และปีล่าสุดมีก าไร 127 ล้านบาท จึงอยากทราบเหตุผลการข้ึนลงของก าไรในปีดังกล่าว และ 2. 

งบฐานะการเงนิ
เพิม่ขึน้

(ลดลง)

สินทรัพย์รวม 1,850.89                        1,724.90                        125.99            7.30%

หนีสิ้นรวม 418.36                           375.42                           42.94              11.44%

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,432.53                        1,349.48                        83.05              6.15%

มูลค่าหุ้นที่เรียกช าระแล้ว 400.00                           400.00                           -                  -                  

สรุปสาระส าคญัของงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนเฉพาะของ บริษทัฯ ได้ดงันี้

รายการ ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2567 ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566

หน่วย : ล้านบาท

%

งบก าไรขาดทุน
เพิม่ขึน้

(ลดลง)

รายได้จากการขายและรายได้อ่ืน 2,263.65                        1,822.31                        441.34            24.22%

ก าไรสุทธิ 109.38                           67.76                             41.62              61.42%

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.1367                           0.0847                           0.0520            61.42%

รายการ
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2567

 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2566
%
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สงครามภาษีระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีนส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ และบริษัทวางแผนการรับมือ

อย่างไร  

 นายสรกฤช รอดทิม ชี้ แจงประเด็นดังกล่าวโดยสรุปว่า เน่ืองจากบริษัทผลิตและจ าหน่ายสินคา้โดยมีวัตถุดิบ

หลักคือผลไม้ซ่ึงเป็นสินคา้เกษตรท่ีมีฤดูกาลตามธรรมชาติ จึงท าใหแ้ต่ละปีบริษัทมีต้นทุนทางวัตถุดิบ ท่ีผัน

ผวน เช่น ปีท่ีได้รับผลกระทบจากเอลนีโญ-ลานีญา และส่วนนึงมาจากอัตราแลกเปล่ียน เช่น ปี 2566 

อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ียอยู่ 34 บาท แต่ในปี 2567 เฉล่ียอยู่ท่ี 35 บาทในขณะท่ีรายได้ปี 2567 เพิ่มข้ึนมา

จากปริมาณการจ าหน่ายในปีดังกล่าวท่ีจ าหน่ายได้ถึง 9,500 ตัน จากท่ีจ าหน่ายได้ 7,400 ตันในปี 2566 

เน่ืองจากลูกคา้รายใหญ่มีการจัดโปรโมชัน่ 

 ประธานตอบค าถามในข้อท่ี 2 สรุปได้ดังน้ี บริษัทได้รับผลกระทบจากสงครามภาษี สหรัฐอ เมริ กา

เช่นเดียวกันกับเกือบทุกๆ บริษัทในโลก เน่ืองจากตลาดท่ีใหญ่ท่ีสุดของบริษัทอยู่ท่ีสหรัฐอเมริกา และ

ประมาณรอ้ยละ 50 ของรายได้มาจากสหรัฐอเมริกาเช่นกัน บริษัทจึงได้วางแผนรับมือระยะกลางถึงยาว

ดังน้ี  

1. เจรจาเชิงลึกกับคู่คา้ในสหรัฐแต่ละราย เพื่อร่วมกันหาทางออกท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน 

2. กระจายความเส่ียงทางการตลาด โดยขยายฐานลูกคา้ไปยังยุโรป จีน อินเดีย และตะวันออกกลาง 

3. พิจารณาลงทุนผลิตและส่งออกสินคา้จากประเทศท่ีมีฐานภาษีน าเขา้ต า่ และมีวัตถุดิบใกล้เคียงกับไทย 

4. ลงทุนขยายธุรกิจในแนวตั้ง ในด้านวัตถุดิบระยะยาว หรือแพคเกจจ้ิงสินคา้ เพื่อเป็นการบริหารต้น ทุน

ใหมี้เสถียรภาพมากย่ิงข้ึน 

 ไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อ ท่ี

ประชุม โดยวาระน้ีต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

 ท้ังน้ี มีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะเขา้ประชุมเพิ่มเติมจ านวน 1 ราย ถือหุน้รวมกัน 4,620,300 หุน้ และ

ออกเสียงลงคะแนนตั้งแต่วาระน้ีเป็นต้นไป 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียง) ดังน้ี 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 77 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 624,313,001 เสียง 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ประธาน  ได้ขอใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 



 

หน้า 11 

เลขานุการฯ ชี้ แจงต่อท่ีประชุมว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 116 

และขอ้บังคับบริษัท หมวดท่ี 8 ว่าด้วยเรื่องเงินปันผลและเงินส ารองข้อ 46 ระบุใหบ้ริษัทต้องจัดสรรก า ไร

สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว ้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน  

 การจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้จัดสรรไวจ้ านวน 40.00 ล้าน

บาท ซ่ึงครบอัตรารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 400.00 ล้านบาทแล้ว (ขอ้มูลดังตาราง) คณะกรรมการ

บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตาม

กฎหมายเพิ่มเติม 

ทุนจดทะเบียนบริษัท  400,000,000 บาท 

ส ารองตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 40,000,000 บาท 

ขอจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายส าหรับปี 2567 เพิ่มอีก ไม่มี  

ส ารองตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ 31 ธันวาคม 2567 40,000,000 บาท 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีต้องได้รับ

การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุม

ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียงและบัตรเสีย) งดการจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมาย ดังน้ี 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 77 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 624,313,001 เสียง 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลประจ าปี 2567 

ประธาน  ได้ขอใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ อ้างถึงขอ้บังคับบริษัท หมวดท่ี 8 ว่าด้วยเรื่องเงินปันผลและเงินส ารองและนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

ก าหนดไว ้ว่า บริษัทมีนโนบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ (งบการเงิน

เฉพาะกิจการหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด) ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลนั้ น

จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติอย่างมีนัยส าคัญ 



 

หน้า 12 

 ผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปี 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชี (บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด) แล้ว มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมจ านวน 

109,380,938 บาท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุน้อนุมัติการจ่ายปันผลจาก

ก าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการประจ าปี 2567 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตรา 0.10 บาทต่อหุน้ หรือคิด

เป็นจ านวนเงินปันผลรวม เท่ากับ 80,000,000 ล้านบาท ท้ังน้ี อัตราการจ่ายปันผลคิดเป็นร้อยละ 73.14 

ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังหักส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา ดังน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2567 

1. ก าไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนส ารอง (บาท) 67,762,285  109,380,938  

2. ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.08 0.14 

3. จ านวนหุน้ (หุน้) 800,000,000 800,000,000 

4. เงินปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.04 0.10 

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 

• เงินปันผลจ่ายเพิ่มเติม  (บาท/หุน้) - - 

5. รวมเงินปันผลจ่ายท้ังส้ิน (บาท) 32,000,000 80,000,000 

6. อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (%) 47.22% 73.14% 

 ท้ังน้ี เงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2567 จะจ่ายจากก าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการประจ าปี 2567 

ในส่วนของก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซ่ึงผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาได้ รับสิทธิ

เครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 แห่งประมวลรัษฎากร ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท 

ได้มีมติก าหนดจ่ายเงินปันผลปี 2567 โดยก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

(Record Date) วันท่ี 9 พฤษภาคม 2568 (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการนับจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้) และ

ก าหนดวันจ่ายเงินปันผลวันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 (ไม่เกิน 1 เดือนนับจากวันอนุมัติการจ่ายปันผล) 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีต้องได้รับ

การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุม

ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียงและบัตรเสีย) ดังน้ี 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 77 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 624,313,001 เสียง 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

 



 

หน้า 13 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 

ประธาน  ได้ขอใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ อ้างถึงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และ

ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่ งไม่

อาจแบ่งออกได้พอดีหน่ึงในสาม ก็ให้ใช้จ านวนท่ีใกล้เคียงกันกับหน่ึงในสาม แต่ไม่เกินหน่ึงในสามของ

จ านวนกรรมการท้ังหมด กรรมการซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกใหก้ลับเข้ามารับต าแหน่งอีก ก็ได้ 

โดยปัจจุบันบริษัทมีกรรมการรวมท้ังส้ิน 11 ท่าน ในจ านวนน้ีมีผู้ท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามค า

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท จ านวน 4 ท่าน ซ่ึงก าหนดไว ้เท่ากับข้อก าหนดข้ันต ่าของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดังน้ี  

1. นายพิชิต  บูรพวงศ์  ประธานกรรมการบริษัท 

2. นายประวิทย์  ศรีแสงนาม กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ

    พิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายคุณวัฒน์  โรจนกตัญญู กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสุเมธ  เลิศตันติสุนทร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท ได้ใหสิ้ทธิผู้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2567 – 31 มกราคม 

2568 ซ่ึงส าหรับการประชุมครั้งน้ี ไม่มีผู้ถือหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณามายังบริษัท 

ท้ังน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 ประชุมเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 เห็นชอบ

เสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุน้แต่งตั้งกรรมการท้ัง 4 ท่านท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 

อย่างไรก็ตาม เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 นายพิชิต บูรพวงศ์ แจง้ความประสงค์ไม่เสนอชื่อตนเองในการ

ต่อวาระกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา ซ่ึงได้พิจารณาถึง

คุณสมบัติ ความเหมาะสมในด้านความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ 

เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ สามารถอุทิศเวลาให้บริษัท ได้

อย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า รวมท้ังเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการบริษัท

ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่เคย

เป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกท่ีบริษัท ใชบ้ริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ดังนั้ น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีไม่มี ส่วนได้เ สีย) จึงได้เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2568 ประชุมเม่ือวันท่ี 24 
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มีนาคม 2568 พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอผู้ถือหุน้อนุมัติแต่งตั้งแต่งตั้งกรรมการท้ัง 3 ท่าน และแต่งตั้ง

นายเอก บูรพวงศ์ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนนายพิชิต บูรพวงศ์ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  โดยมี

รายชื่อบุคคลท่ีเสนอชื่อเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ดังต่อไปน้ี 

1. นายเอก บูรพวงศ์  กรรมการบริษัท 

(เสนอแต่งตั้งแทน นายพิชิต บูรพวงศ์) 

2. นายประวิทย์ ศรีแสงนาม กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณ า

    ค่าตอบแทน 

(เสนอต่อวาระ) 

3. นายคุณวัฒน์ โรจนกตัญญู กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

(เสนอต่อวาระ) 

4. นายสุเมธ เลิศตันติสุนทร กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน 

กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 

(เสนอต่อวาระ) 

 รายละเอียดเก่ียวกับประวัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท การเป็น

กรรมการในบริษัทอ่ืนของบุคคลท้ัง 4 ท่าน สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ในหนังสือเชิญประชุม 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ี จะขอ

อนุมัติเป็นรายบุคคลและต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผู้ถือหุน้มีมติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 

ตามท่ีเสนอใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ ถือ

หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวมคะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียงและบัตรเสีย) ดังน้ี 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 77 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 624,313,001 เสียง 

1) นายเอก บูรพวงศ์ (เสนอแต่งตั้งแทน นายพิชิต บูรพวงศ์) 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

 

2) นายประวิทย ์ศรีแสงนาม (เสนอต่อวาระ) 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     
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บัตรเสีย - เสียง   

 

3) นายคุณวัฒน์ โรจนกตัญญู (เสนอต่อวาระ) 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

 

4) นายสุเมธ เลิศตันติสุนทร (เสนอต่อวาระ) 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติก  าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและอนุกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 

ประธาน  ได้ขอใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

อนุกรรมการ ส าหรับปี 2568 โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ และความเหมาะสม ได้แก่ ผลการด าเนินงานของ

บริษัทในปีท่ีผ่านมา สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทในปัจจุบัน รวมถึงภาระหน้ าท่ี

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 พิจารณาแล้ว

เห็นสมควรเสนอผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและการจ่ายโบนัสกรรมการ  

ประจ าปี 2568 โดยใชห้ลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนกรรมการคงเดิมตามปีท่ีผ่านมา ดังน้ี 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2568 

บาท/คน/เดือน บาท/คน/ปี 

1. ค่าตอบแทนประจ า 
1)
   

1.1 คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท 

 

50,000 

40,000 

 30,000 

 

600,000 

480,000 

360,000 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

40,000 

 30,000 

 

480,000 

360,000 
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1.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 

-  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 

-  กรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 

 

30,000 

 30,000 

 

360,000 

360,000 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

30,000 

 30,000 

 

360,000 

360,000 

2. เงินโบนัสประจ าปี   โบนัสกรรมการและอนุกรรมการ ท้ังคณะ 

รวมท้ังส้ินไม่เกิน 10 ล้านบาท  

3. สิทธิประโยชน์อื่น ไม่มี 

หมายเหตุ: หากกรรมการคนใดรับผิดชอบ 2 ต าแหน่ง ข้ึนไปในคราวเดียวกัน ให้รับค่าตอบแทนจาก

ต าแหน่งเดียวเท่านั้นท่ีสูงสุด 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีต้องได้รับ

การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 

และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึง

มาประชุม (นับรวมคะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียง) ดังน้ี 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 77 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 624,313,001 เสียง 

เห็นด้วย  624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีบริษัท ประจ าปี 2568 

ประธาน  ได้ขอใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ อ้างถึงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และข้อบังคับ

บริษัท ขอ้ 42 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวน เงินค่า

สอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการเลือกตั้งผู้สอบบัญชีจะเลือกตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ นอกจากน้ีตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ก าหนดให้บริษัท

จัดใหมี้การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (Auditor Rotation) ในกรณีผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน หรือ

ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์มาแล้ว 7 (เจ็ด) รอบปีบัญชีไม่ว่าจะ
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ติดต่อกันหรือไม่ดังนั้ น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับปีบัญชี ประจ าปี 2568 และ

ก าหนดค่าสอบบัญชีบริษัท  

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2568 มีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีในปัจจุบันมีความเป็น

อิสระ และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ รวมท้ังยังสามารถจะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของ

บริษัทใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาเพื่อท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงในสังกัดของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตาม

รายชื่อท่ีเสนอมาด้านล่าง ซ่ึงผู้สอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอมานั้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้ เ สีย กับ

บริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือผู้บริหาร หรือ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อ ย่างใด 

และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหา

ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. รายอ่ืนท่ีอยู่ในส านักงานบัญชีของตนเป็นผู้ท าหน้า ท่ีแทน

โดยก าหนดค่าสอบบัญชี และค่าสอบทานงบการเ งินรายไตรมาสเฉพาะบริษัท เป็นจ านวนไม่เ กิน 

2,250,000 ล้านบาท ท้ังน้ี ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอดังกล่าวเป็นการให้บริการสอบบัญชีเท่านั้ น ไม่มีการ

ใหบ้ริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบัญชี (Non-Audit Fee) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

รายการตรวจสอบ/สอบทาน 2567 2568 

(ปีที่เสนอ) 

ลดลง 

(บาท) 

ค่าสอบบัญชีบริษัท    

1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,450,000 1,350,000 100,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 3 ไตรมาส  1,050,000 900,000 150,000 

3. ค่าบริการอ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

รวมค่าสอบบัญชีเฉพาะบริษัท 2,500,000 2,250,000 250,000 

ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย (USD) 
1)
 28,400 30,500 2,100 

อัตราแลกเปล่ียน 
2)
 35.43 33.69 1.74 

ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย (THB) 1,006,212 1,027,545 21,333 

รวมค่าสอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อย 3,506,212 3,277,545 (228,667) 

หมายเหตุ 

1) รายชื่อผู้สอบบัญชีบริษัทย่อย ได้แก่ 

- Chin Huay (Cambodia) Co., Ltd. ผู้สอบบัญชี  ECOVIS VSDK & Partners Co., Ltd. ค่ าส อบ บัญ ชี  

$15,000 

- Chin Huay Holding (Singapore) Pte. Ltd. ผู้สอบบัญชี Ecovis Assurance LLP ค่าสอบบัญชี $2,350 

ช่ือผูส้อบบัญชี เลขที่ผูส้อบบัญชี จ านวนปีที่สอบบัญชีใหก้ับบริษัท 

น.ส.สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ 5872 3 ปี ในปี 2557 – 2559 

น.ส.รสพร เดชอาคม 5659 1 ปี ในปี 2567 

นายชยพล  ศุภเศรษฐนนท์ 3972 ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงิน 

น.ส.พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ 4521 ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงิน 
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- Chin Huay Trading (Singapore) Pte. Ltd. ผู้สอบบัญชี Ecovis Assurance LLP ค่าสอบบัญชี $13,150 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 

2) อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีต้องได้รับ

การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุม

ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นับรวม

คะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียง) ดังน้ี 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 77 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 624,313,001 เสียง 

เห็นด้วย  624,313,001  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,313,001  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสียง - เสียง     

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท 

ประธาน  ได้ขอใหเ้ลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุม 

เลขานุการฯ อ้างถึงการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2565 ซ่ึงก าหนดให้บริษัท

มหาชนจ ากัดสามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุน้ การ

จัดส่งหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ อันจะเป็นการลดภาระและอ านวย

ความสะดวกในการประกอบกิจการของบริษัทมหาชนจ ากัดและประชาชน จึงขอเสนอใหแ้ก้ไขข้อบังคับของ

บริษัทหมวดท่ี 5 ขอ้ 25 เพื่อใหส้อดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดฉบับดังกล่าว 

ขอ้บังคับเดิม 

ขอ้ 25 "คณะกรรมการจะต้องประชุมกัน อย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง ณ จังหวัดอันเป็นท่ีตั้งส านักงาน

ใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี เป็นไป

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร... 

...ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว ้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได้"  

ขอ้บังคับใหม่ 



 

หน้า 19 

ขอ้ 25 "คณะกรรมการจะต้องประชุมกัน อย่างน้อยหน่ึง (1) ครั้งทุกสาม (3) เดือน ณ จังหวัดอันเป็นท่ีตั้ง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี 

เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร...” 

"...ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว ้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได้"  

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามเก่ียวกับวาระดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะซักถามเพิ่มเติม ผู้ด าเนินรายการจึงชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม โดยวาระน้ีต้องได้รับ

การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (นับรวมคะแนนเสียงของผู้ท่ีงดออกเสียง) ดังน้ี  

ท้ังน้ี มีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะเขา้ประชุมเพิ่มเติมจ านวน 1 ราย ถือหุน้รวมกัน 1,100 หุน้ และออก

เสียงลงคะแนนตั้งแต่วาระน้ีเป็นต้นไป 

จ านวนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 78 ราย มีสิทธิออกเสียงท้ังส้ิน 624,314,101 เสียง 

เห็นด้วย 624,314,101  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

รวมจ านวนเสียง 624,314,101  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

บัตรเสีย - เสียง   

 

วาระที่ 10  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 

เลขานุการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าบริษัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ ได้เสนอวาระการประชุมผู้ถือหุน้ประจ าปีเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุน้โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 ซ่ึงเม่ือพน้ก าหนดดังกล่าวแ ล้ว 

ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม 

 หลังจากการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปี 2568 ในครั้งน้ีเสร็จส้ินลง บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุม

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือมีความเห็นใด 

สามารถแจง้มายังหน่วยงานเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือนนับจากวันประชุม 

ประธาน  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการ

ประชุมอย่างเต็มท่ี อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุน้ซักถามเรื่องอ่ืนใดเพิ่มเติม 
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ประธาน กล่าวปิดการประชุมและขอบคุณผู้ถือหุน้และทุกท่านท่ีมาร่วมประชุม 

ปิดการประชุม เวลา 15.43 น. 

 

 

 

................................................ 

นายศักดา ศรีแสงนาม 

ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

................................................ 

นางสาวญาดา พัฒนะภักดี 

เลขานุการบริษัท 


